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MUNICIPALIDAD DE SAN PEDRO PINULA

DEPARTAMENTO DE: JALAPA

Clasificación Institucional: 12102102
Usuario: ELIEZERSEGURA

FirmaTotal a

Recibir

Total

Devengado IGSS Fianza Plan
Otras

Deducciones

Boni. Dto

Ley 37-2001

Bonificación

Municipal

Otros

Ingresos

EXPEDIENTE DE PLANILLA No. 1001

CONCEPTO: PLANILLA DE PAGO DE SUELDOS A EMPLEADOS MUNICIPALES PRESUPUESTADOS BAJO EL RENGLON 011, CORRESPONDIENTE AL MES DE MARZO 

2019

Ocupación

ACTIVIDADES CENTRALES01

000 SIN SUBPROGRAMA

000 SIN PROYECTO

002 ALCALDIA MUNICIPAL

000 SIN OBRA

1  11,630.92 7,000.00  0.00  94.08  0.00  775.00  0.00  500.00  5,000.00
ALCALDE MUNICIPAL

Total por Actividad  11,630.92 5,000.00 500.00 0.00 775.00 0.00 94.08 0.00 7,000.00

003 DIRECCION FINANCIERA MUNICIPAL

000 SIN OBRA

2  3,298.16 3,240.00  156.49  43.55  226.80  15.00  500.00  0.00  0.00
RECEPTOR DE TESORERIA MUNICIPAL

3  1,773.69 3,228.00  155.91  0.00  225.96  1,572.44  500.00  0.00  0.00
AUXILIAR DE BODEGUERO

4  2,353.55 3,500.00  169.05  0.00  245.00  1,232.40  500.00  0.00  0.00
ENCARGADO DE LA OFICINA DEL IUSI

5  3,263.44 3,200.00  154.56  43.00  224.00  15.00  500.00  0.00  0.00
ENCARGADO DE CONTABILIDAD I

6  2,101.54 3,240.00  156.49  43.55  226.80  1,211.62  500.00  0.00  0.00
ENCARGADA DE CONTABILIDAD

7  3,697.56 3,700.00  178.71  49.73  259.00  15.00  500.00  0.00  0.00
ENCARGADO DE COMPRAS
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8  7,237.90 8,000.00  386.40  107.52  560.00  208.18  500.00  0.00  0.00
DIRECTOR FINANCIERO MUNICIPAL

Total por Actividad  23,725.84 0.00 0.00 3,500.00 4,269.64 1,967.56 287.35 1,357.61 28,108.00

004 SECRETARIA MUNICIPAL

000 SIN OBRA

9  3,357.58 3,258.00  157.36  0.00  228.06  15.00  500.00  0.00  0.00
OFICIAL III DE LA SECRETARIA MUNICIPAL

10  3,341.71 3,240.00  156.49  0.00  226.80  15.00  500.00  0.00  0.00
OFICIAL IV SECRETARIA MUNICIPAL

11  3,341.71 3,240.00  156.49  0.00  226.80  15.00  500.00  0.00  0.00
OFICIAL I DE SECRETARIA

12  2,379.81 3,240.00  156.49  0.00  226.80  976.90  500.00  0.00  0.00
OFICIAL II DE SECRETARIA MUNICIPAL

Total por Actividad  12,420.81 0.00 0.00 2,000.00 1,021.90 908.46 0.00 626.83 12,978.00

005 DIRECCION MUNICIPAL DE PLANIFICACION

000 SIN OBRA

13  4,011.80 4,000.00  193.20  0.00  280.00  15.00  500.00  0.00  0.00
PROMOTOR SOCIAL DMP

14  3,836.43 4,028.00  194.55  0.00  281.96  215.06  500.00  0.00  0.00
PROMOTOR SOCIAL DMP

15  6,516.06 7,000.00  338.10  0.00  490.00  155.84  500.00  0.00  0.00
DIRECTOR DMP

16  3,482.78 3,400.00  164.22  0.00  238.00  15.00  500.00  0.00  0.00
SECRETARIA DMP

Total por Actividad  17,847.07 0.00 0.00 2,000.00 400.90 1,289.96 0.00 890.07 18,428.00

006 OTRO PERSONAL ADMINISTRATIVO

000 SIN OBRA

17  1,722.60 3,350.00  161.80  0.00  234.50  1,731.10  500.00  0.00  0.00
PILOTO MUNICIPAL

18  3,034.89 2,875.00  138.86  0.00  201.25  0.00  500.00  0.00  0.00
JEFE DE PERSONAL II
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19  3,019.89 2,875.00  138.86  0.00  201.25  15.00  500.00  0.00  0.00
PILOTO MUNICIPAL

20  3,101.89 2,968.00  143.35  0.00  207.76  15.00  500.00  0.00  0.00
AUXILIAR DEL ADMINISTRADOR DEL MERCADO MUNICIPAL

21  3,409.30 3,368.00  162.67  45.27  235.76  15.00  500.00  0.00  0.00
ALMINISTRADOR DEL MERCADO MUNICIPAL

22  3,034.89 2,875.00  138.86  0.00  201.25  0.00  500.00  0.00  0.00
ENCARGAD DE BIBLIOTECA

23  1,535.85 2,875.00  138.86  0.00  201.25  1,499.04  500.00  0.00  0.00
ALBAÑIL MUNICIPAL

24  3,019.89 2,875.00  138.86  0.00  201.25  15.00  500.00  0.00  0.00
MANTENIMIENTO SERVICIOS GENRALES

Total por Actividad  21,879.20 0.00 0.00 4,000.00 3,290.14 1,684.27 45.27 1,162.12 24,061.00

007 CONSERJES, GUARDIANES, JARDINEROS Y CUSTODIOS MUNICIPALES

000 SIN OBRA

25  3,019.89 2,875.00  138.86  0.00  201.25  15.00  500.00  0.00  0.00
CONSEJE CENTRO CULTURAL

26  3,101.89 2,968.00  143.35  0.00  207.76  15.00  500.00  0.00  0.00
CONSERJE

27  3,101.89 2,968.00  143.35  0.00  207.76  15.00  500.00  0.00  0.00
CONSERJE CASA DE LA CULTURA

28  3,116.89 2,968.00  143.35  0.00  207.76  0.00  500.00  0.00  0.00
GUARDIAN II DEL BALNERIO CHORROS

29  1,728.27 2,968.00  143.35  0.00  207.76  1,388.62  500.00  0.00  0.00
JARDINERO MUNICIPAL

30  2,582.33 2,875.00  138.86  38.64  201.25  413.92  500.00  0.00  0.00
GUARDIAN I DEL BALNEARIO LOS CHORROS

31  2,679.57 2,875.00  138.86  0.00  201.25  355.32  500.00  0.00  0.00
CONSERJE DEL EDIFICIO MUNICIPAL

32  3,019.89 2,875.00  138.86  0.00  201.25  15.00  500.00  0.00  0.00
CONSERJE DEL MERCADO MUNICIAPL

33  3,019.89 2,875.00  138.86  0.00  201.25  15.00  500.00  0.00  0.00
VELADOR EDIFICIO MUNICIPAL

34  3,116.89 2,968.00  143.35  0.00  207.76  0.00  500.00  0.00  0.00
CUSTODIO I DEL CEMENTERIO
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35  2,568.89 2,875.00  138.86  0.00  201.25  466.00  500.00  0.00  0.00
BARREDOR DEL MERCADO MUNICIPAL

Total por Actividad  31,056.29 0.00 0.00 5,500.00 2,698.86 2,246.30 38.64 1,549.91 32,090.00

008 FONTANEROS MUNICIPALES

000 SIN OBRA

36  3,101.89 2,968.00  143.35  0.00  207.76  15.00  500.00  0.00  0.00
AUXILIAR DE FONTANERO

37  3,101.89 2,968.00  143.35  0.00  207.76  15.00  500.00  0.00  0.00
FONTANERO

Total por Actividad  6,203.78 0.00 0.00 1,000.00 30.00 415.52 0.00 286.70 5,936.00

009 POLICIA MUNICIPAL

000 SIN OBRA

38  3,034.89 2,875.00  138.86  0.00  201.25  0.00  500.00  0.00  0.00
POLICIA MUNICIPAL DEL BALNEARIO LOS CHORROS

39  3,116.89 2,968.00  143.35  0.00  207.76  0.00  500.00  0.00  0.00
POLICIA MUNICIPAL I

40  1,774.55 3,330.00  160.84  44.75  233.10  1,616.76  500.00  0.00  0.00
ADMINISTRADOS DEL BALNEARIO AGUA TIBIA

41  3,101.89 2,968.00  143.35  0.00  207.76  15.00  500.00  0.00  0.00
POLICIA MUNICIPAL II

Total por Actividad  11,028.22 0.00 0.00 2,000.00 1,631.76 849.87 44.75 586.40 12,141.00

010 DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER

000 SIN OBRA

42  4,026.80 4,000.00  193.20  0.00  280.00  0.00  500.00  0.00  0.00
ENCARGADA DE LA OFICINA MPAL. DE LA MUJER

Total por Actividad  4,026.80 0.00 0.00 500.00 0.00 280.00 0.00 193.20 4,000.00

SUMAS TOTALES (Q):...............

(Total Devengado + Bonif. de Ley + Bonif. Municipal + Otros Ingresos):

 6,652.84 144,742.00  510.09  9,641.94  14,118.20  20,500.00  500.00  139,818.93 5,000.00

 170,742.00
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ALCALDE MUNICIPAL

JOSE MANUEL MENDEZ ALONZO

SINDICO I

SANTIAGO GALVAN LINARES

SINDICO II

MARIO ANTONIO SANDOVAL ESPAÑA


