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EXPEDIENTE DE PLANILLA No. 1060
CONCEPTOQ: PLANILLA DE PAGO DE SUELDOS A EMPLEADOS MUNICIPALES PRESUPUESTADOS BAJO EL RENGLON 011, CORRESPONDIENTE AL MES DE JULIO 2019
Total Otras Boni. Dto Bonificaciéon Otros Total a Firma
Ocupacién Devengado IGss Fianza Plan Deducciones Ley 37-2001 Municipal Ingresos Recibir
01 ACTIVIDADES CENTRALES
000 SIN SUBPROGRAMA
000 SIN PROYECTO
005 DIRECCION MUNICIPAL DE PLANIFICACION
000 SIN OBRA
ANALISTA DE EXPEDIENTES DE LA DMP
1 3,000.00 144.90 0.00 210.00 0.00 500.00 0.00 0.00 3,145.10
ANALISTA DE EXPEDIENTES DE LA DMP
2 3,000.00 144.90 0.00 210.00 0.00 500.00 0.00 0.00 3,145.10
Total por Actividad 6,000.00 289.80 0.00 420.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 6,290.20
006 OTRO PERSONAL ADMINISTRATIVO
000 SIN OBRA
ASISTENTE | OFICINA DE SERVICIOS PUBLICOS
3 3,000.00 144.90 0.00 210.00 0.00 500.00 0.00 0.00 3,145.10
ENCARGADA DE OFICINA DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA
4 3,000.00 144.90 0.00 210.00 0.00 500.00 0.00 0.00 3,145.10
SECRETARIA DE OFIC. NINEZ Y ADOLESCENCIA
5 2,800.00 135.24 0.00 196.00 0.00 500.00 0.00 0.00 2,968.76
ENCARGADO DE INFORMACION OFIC. SERVICIOS PUBLICOS
6 3,000.00 144.90 0.00 210.00 0.00 500.00 0.00 0.00 3,145.10
COORDINADORA DE RECURSOS HUMANOS
7 3,000.00 144.90 0.00 210.00 0.00 500.00 0.00 0.00 3,145.10
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ENCARGADO DE LA OFICINA DE SERVICIOS PUBLICOS
3,000.00 144.90 0.00 210.00 0.00 500.00 0.00 0.00 3,145.10
Total por Actividad 17,800.00 859.74 0.00 1,246.00 0.00 3,000.00 0.00 0.00 18,694.26
007 CONSERJES, GUARDIANES, JARDINEROS Y CUSTODIOS MUNICIPALES
000 SIN OBRA
ENCARGADO DE COBRO, BALNEARIO AGUA TIBIA
9 3,000.00 144.90 0.00 210.00 0.00 500.00 0.00 0.00 3,145.10
ENCARGADO DE COBROS BALNEARIO LOS CHORROS
10 3,000.00 144.90 0.00 210.00 0.00 500.00 0.00 0.00 3,145.10
Total por Actividad 6,000.00 289.80 0.00 420.00 0.00 1,000.00 0.00 0.00 6,290.20
008 FONTANEROS MUNICIPALES
000 SIN OBRA
ENCARGADO DE TANQUES Y POZO MECANICO
11 3,000.00 144.90 0.00 210.00 0.00 500.00 0.00 0.00 3,145.10
Total por Actividad 3,000.00 144.90 0.00 210.00 0.00 500.00 0.00 0.00 3,145.10
009 POLICIA MUNICIPAL
000 SIN OBRA
POLICIA MUNICIPAL BALNEARIO LOS CHORROS
12 3,000.00 144.90 0.00 210.00 0.00 500.00 0.00 0.00 3,145.10
Total por Actividad 3,000.00 144.90 0.00 210.00 0.00 500.00 0.00 0.00 3,145.10
010 DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER
000 SIN OBRA
EDUCADORA DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE LA MUJER
13 3,000.00 144.90 0.00 210.00 0.00 500.00 0.00 0.00 3,145.10
EDUCADORA DE LA OFICINA MUNICIPAL DE LA MUJER
14 3,000.00 144.90 0.00 210.00 0.00 500.00 0.00 0.00 3,145.10
SECRETARIA DE LA DIRECCION MUNICIPAL DE LAMUJER
15 3,000.00 144.90 0.00 210.00 0.00 500.00 0.00 0.00 3,145.10
9,000.00 43470 0.00 630.00 0.00 1,500.00 0.00 0.00 9.435.30

Total por Actividad
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SUMAS TOTALES (Q):..cvvvevevecee 44,800.00 2,163.84 0.00 3,136.00 0.00 7,500.00 0.00 0.00 47,000.16
(Total Devengado + Bonif. de Ley + Bonif. Municipal + Otros Ingresos): 52,300.00
ALCALDE MUNICIPAL SINDICO I SINDICO II
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